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Unternehmen haben die Md&glichkeit, sich
wahrend der Schulzeit interessierten Schiilerinnen
und Schilern vorstellen. Das Projekt fordert nicht
nur die Soft Skills und die technischen Fahigkeiten
der Schiler, sondern auch die Eigeninitiative.
Insgesamt starkt das Projekt die Motivation der
Schiller und bietet praktische Erfahrungen im
Umgang mit Technik und Handwerk.

Werden Sie Teil des

“InnoAcademy 4 School”-Projekts!
Nutzen Sie die Gelegenheit, lhre zukinftigen
Fachkrafte kennenzulernen und zu férdern.
Présentieren Sie Ihre Unternehmens-
herausforderungen und profitieren Sie von den
kreativen Lésungen unserer engagierten Schuler.
Unterstitzen Sie die nachste Generation und
starken Sie Ihr Netzwerk.

Kontaktieren Sie uns noch heute, um mehr zu
erfahren und teilzunehmen!

Al HOCHSCHULE
EAR MITTWEIDA

University of Applied Sciences
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Patrick Mehner

Projektkoordinator - InnoAcademy 4 School
Leipziger Str. 27

09648 Mittweida

T + 49 (0) 3727 976 157
M + 49 (0) 151 702 776 59

E-Mail: info@inno4school.de

Internet: https://inno4school.de

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/patrick-
mehner-mwe/

Schicken Sie
eine Anfrage ZIELGRUPPE
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REGIONALE UNTERNEHMEN
STELLEN SICH SCHULER UND
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Das von der Fachkrafteallianz Mittelsachsen
geférderte Projekt ‘InnoAcademy 4 School’ bringt
Schiler der 8. und 9. Klassen mit regionalen
Unternehmen zusammen, die Praktikanten,
Auszubildende und Ferienarbeiter suchen.
Wahrend des Schuljahres arbeiten die Schler in
Gruppen von bis zu funf Personen an
Mikroprojekten, die von den Unternehmen
vorgegeben werden.

DREI-PHASEN-ABLAUF

Design-Thinking-Prozess: Schuler
analysieren und entwickeln Ideen, sammeln
Informationen und bereiten sich auf Interviews
J vor.

Unternehmensbesuche:
Unternehmensvorstellung, Verstandnis der
Unternehmensherausforderungen entwickeln.

Lésungsentwicklung: Schiiler entwickeln
kreative Ideen und prasentieren die besten
L&sungen in verschiedenen Formaten.
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Netzwerkmoglichkeiten:
Unternehmen kénnen sich in der
Schulzeit interessierten
Schiilerinnen und Schiilern
vorstellen, was ihre
Wahrnehmung in der Region
starkt.

Foérderung von Softskills:
Durch die Teilnahme an
Mikroprojekten und den

Design-Thinking-Prozess
verbessern die Schiiler ihre
Teamarbeit,
Kommunikationsféhigkeiten
und ihr kritisches Denken.

Praktische Erfahrungen:
Die Schiiler sammeln praktische
Erfahrungen in Bereichen wie
Handwerk, Frasen, Lasern oder
3D-Druck. Dies bereitet sie auf
technische Herausforderungen
vor und starkt ihre
Problemlésungsfahigkeiten.

Einblicke

in regionale Unternehmen: Schiiler
lernen verschiedene Unternehmen in
ihrer Region kennen, die Praktikanten,
Auszubildende und Ferienarbeiter
suchen. Dies hilft ihnen, sich auf dem
regionalen Arbeitsmarkt zu bekommen.

Personlichkeitsentwicklung:
Das Projekt legt groBen Wert auf die
Persoénlichkeitsentwicklung der Schiiler,
indem es ihre Wahrnehmung und
Eigeninitiative férdert. Sie lernen in einem
geschiitzten Umfeld, Risiken
einzuschétzen und aus ihren Fehlern zu
lernen.




