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Ablauf des Programms

Im Laufe eines Schuljahres lernen die
Jugendlichen bis zu 10 regionale Unter-
nehmen kennen. Bei jedem Unternehmen
durchlaufen sie vier Phasen:

Fiir Unternehmen

Passende Auszubildende und Praktikanten zu
finden wird immer schwieriger, weil Jugend-
liche viele Berufe und Unternehmen gar nicht
kennen.

Die InnoAcademy ermdglicht es Unternehmen
aus Mittelsachsen junge Talente zu entdecken,
Begeisterung fir ihre Berufe zu wecken und
sie friihzeitig an das Unternehmen zu binden.

Das bringt die InnoAcademy flr
Unternehmen:

1. Motivierte Schiilerinnen und Schiiler
2. Azubis und Praktikanten mit Vorwissen
und Verbindung zum Unternehmen
3. Starkung der Arbeitgebermarke

4. Minimaler Zeitaufwand

Fiir Schiiler

Viele Schilerinnen und Schiler wissen nicht,
wo sie ihr Praktikum oder ihre Ausbildung
machen sollen und welche Moglichkeiten es
Uberhaupt gibt.

Mit der InnoAcademy lernen Jugendliche der
Klassen 7-9 regionale Unternehmen kennen
und finden heraus, welche Berufe und
Unternehmen zu ihnen passen.

Das bringt die InnoAcademy fir Schilerinnen
und Schler:

1. Einblicke in regionale Unternehmen

2. Forderung der Personlichkeit

3. Praktische Erfahrungen in Bereichen
wie Handwerk, Industrie und 3D-Druck

4. Eigene Starken kennenlernen

1. Vorbereitung
Informationen sammeln,
Ideen entwickeln,
Interviews vorbereiten

2. Besuch

Einblick ins Unternehmen,
Fragen stellen, mit Fach-
leuten sprechen

3. Aufgabe

Kreative und technische
Lésungsansatze auspro-
bieren

4. Prasentation
Kommunikation und Rhe-
torik schulen, Feedback
aus der Praxis erhalten



